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TCMB’nin 100 Bp.’lık Faiz İndirim Kararı Sonrasında Dikkatler;
Moody’s ve Fitch Kararlarında Olacak!

BİST-100 endeksi, dünkü işlem gününe; 43,28 puanlık yükselişle
başladı. Gün içerisinde dalgalı bir seyir izleyen endekste, öğleden
sonra baskın çıkan alıcılı işlemlerin etkisiyle; yüzde 0,97
oranındaki yükselişle, 12.851,49 puandan seansı noktaladık.
Kapanış rekorunu yenileyen endeksin, işlem hacmi de; önceki
günkü 208,1 Milyar TL düzeyinden, 219,8 Milyar TL’ye yükseldi.
Puan bazında endekse en fazla pozitif etki eden şirket hisseleri;
19,18 puan ile TCELL, 18,38 puan ile BIMAS ve 15,87 puan ile
TUPRS oldu.

Dün, iç tarafta gözler; TCMB/PPK kararlarındaydı. TCMB, politika
faizini(1 Hafta Vadeli Repo İhale Oranı) yüzde 38,0’den yüzde
37,0’ye indirirken, aynı şekilde Gecelik Borç Verme(Marjinal
Fonlama Faizi) ve Gecelik Borç Alma Faiz Oranlarında da 100’er
baz puanlık indirimlere gitti. Karar metninde; Enflasyonun ana
eğiliminin Aralık ayında gerilediği ve öncü verilerin Ocak ayında
aylık tüketici enflasyonunda gıda öncülüğünde artış olacağı, buna
karşın ana eğilimde ise sınırlı bozulma oluşabileceği vurgusu ön
plana çıktı. Ekonomik takvimde dün ayrıca; BDDK ve TCMB’nin 16
Ocak haftasına ilişkin Para, Banka ve Menkul Kıymet
İstatistiklerini takip ettik. KKM bakiyesi; haftalık bazda 1 Milyar
21 Milyon TL azalış kaydederken, TCMB’nin brüt rezervleri;
önceki haftaya göre 9 Milyar 102 Milyon Dolar tutarında güçlü
artış gösterdi. Yurt içi yerleşiklerin döviz mevduatlarında; 2
Milyar 860 Milyon Dolar civarında artış görülürken, yurt dışı
yerleşiklerin haftalık pay senedi ve DİBS işlemleri ise; sırasıyla
237 Milyon Dolar ve 1 Milyar 97 Milyon Dolar civarlarında alış
yönünde gerçekleşti.

Küresel tarafta, son dönemde artan jeopolitik riskler dün de
takibimizdeydi. Önceki gün Davos’taki oturumda konuşan ABD
Başkanı Donald Trump’ın, Grönland konusundaki sözleri ve NATO
Genel Sekreteri Rutte ile görüşmesi sonrasında varılan çerçeve
anlaşma bu alanda ön plana çıktı. Gün boyunca, Avrupalı
siyasetçilerden gelen açıklamaları izlediğimiz günde; AB
Parlamentosu tarafından durdurulan ABD-AB ticaret
anlaşmasının onay sürecinin yeniden başlatılması dikkat çekti.
ABD Başkanı Trump ise, Gazze Barış Kurulu’nu devreye alan
kararnameyi imzalayarak gündemi dağıtmaya çalıştı. Yine, bir
süredir durma noktasına gelen ABD, Rusya ve Ukrayna arasındaki
görüşmelerin yeniden başlaması ve Trump’ın, İran konusunda
uyarılarda bulunması da; kayda değer gelişmelerdi. Küresel
ekonomik veri gündeminde ise; yaklaşan Fed/FOMC toplantıları
öncesinde ABD’de açıklanacak olan majör veriler izlendi. 3.
çeyrek GSYİH değişimi; yüzde 4,4’lük güçlü oranla öncü
datanın(yüzde 4,3) bir miktar üzerinde gelirken, İşsizlik
Haklarından Yararlanma Başvuruları da; öngörülerden iyi
gerçekleşme gösterdi. Fed monitörünün önemli enflasyon
göstergesi olan Kişisel Tüketim Harcamaları(PCE)’nın; hem
manşette, hem de çekirdek datada 0,1 puan yükselişle yüzde
2,8’e gelmesi ise, Fed’in faiz kararı açısından hayli kritikti.

Yeni günde şu an için; ABD vadeli endeksleri pozitif bir seyir
izlerken, Avrupa vadelileri ve Asya-Pasifik borsaları ise karışık bir
görünüm sergiliyor. BİST100 endeksinin, güne ‘alıcılı’ bir
başlangıç yapmasını bekliyoruz. Yurt içi ekonomik takvimde
dikkatler; günün sonunda uluslararası kredi derecelendirme
kuruluşları Moody’s ve Fitch’ten gelmesi beklenen Türkiye’nin
kredi notu ve görünümüne ilişkin değerlendirmelerde olacak.
Asya seansında Japonya’nın Aralık ayı TÜFE verileri ve ardından
BoJ’un faiz kararının(TÜFE oranları düştü, BoJ faizleri sabit
bıraktı) izlendiği küresel tarafta ise; günün devamında
İngiltere’nin Perakende Satışlar datası ile majör ülkelerden
gelecek olan öncü PMI verileri takip edilecek. Ayrıca, jeopolitik
riskler ve ticaret savaşlarına ilişkin gelişmeler de piyasalardaki
fiyatlamalar üzerinde belirleyici olmaya devam edebilir.

Saat Kur Veri

Günboyu Majör Ekonomilerin Öncü PMI Dataları(Oca)

02:30 JPY Japonya Ulusal TÜFE Oranları(Ara)

06:00 JPY BoJ Faiz Oranı Kararı

10:00 GBP İngiltere Perakende Satışları(Ara)

18:00 USD ABD Michigan Ünv. Enflasyon Beklentileri(Oca)

23:59 TRY  Moody's 'in Türkiye Kredi Not ve Görünüm Değerl.

23:59 TRY  Fitch'in Türkiye Kredi Not ve Görünüm Değerl.

Ekonomik Takvim

Yurt Dışı Piyasalar Son Günlük F. (%)

S&P 500 6,913.35 0.55

DAX 24,856.47 1.20

Nasdaq 100 25,518.35 0.76

Nikkei 225 53,912.95 0.42

Ons Altın 4,953.90 0.36

Brent Petrol 64.58 0.28

Dolar Endeksi 98.37 0.11

Endeksler Kapanış
Günlük Değişim 

%

Haftalık Değişim 

%

BIST 100 XU100 12,851.49 0.97 1.44

BIST 30 XU030 14,033.58 0.90 0.83

BIST TÜM XUTUM 15,854.30 1.02 1.50

BIST SINAİ XUSIN 15,877.94 2.29 1.58

BIST BANKA XBANK 17,758.96 -1.80 3.72

BIST HIZMET XUHIZ 11,659.74 1.97 0.45

Yükselenler Değişim % Düşenler Değişim %

MNDTR 9.98 ISATR -10.00

MEYSU 9.95 TERA -9.97

KTLEV 9.95 ESEN -9.97

KAPLM 9.95 KLMSN -8.10

BRKVY 9.95 YAYLA -5.25

Kod  Katkı Puanı Kod  Katkı Puanı

TCELL 19.18 AKBNK -17.05

BIMAS 18.38 KLRHO -15.37

TUPRS 15.87 TERA -12.77

EREGL 8.47 ASELS -10.68

ASTOR 8.09 YKBNK -6.73

Hacimliler Kapanış Hacim(MN TL) Değişim %

ASELS 300.25 25,457.18 -26.02

THYAO 299.00 18,937.54 22.59

YKBNK 37.90 12,892.15 47.36

ISCTR 14.67 12,478.83 2.75

AKBNK 77.80 11,450.41 41.88
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LINK: Şirketimiz Link Bilgisayar Sistemleri Yazılımı ve Donanımı Sanayi ve
Ticaret A.Ş., THY Teknik A.Ş. tarafından yürütülen "Güvenlik Projesi
Sistem Sürdürebilirliği Hizmet Alımı Projesi" kapsamındaki hizmetleri;
25.000 USD + KDV toplam bedel ile gerçekleştirilmesine yönelik olarak
THY Teknik A.Ş ile sözleşme imzalamıştır. Bu proje; Şirketimizin akıllı
güvenlik sistemleri, kritik altyapıların sürdürülebilirliği, entegre teknoloji
çözümleri ve hizmet mühendisliği alanlarındaki yetkinliğini, yüksek
operasyonel gereksinimlere sahip, uluslararası ölçekte faaliyet gösteren
kurumlara sunabilme kabiliyetinin somut bir göstergesi niteliğindedir.
THY Teknik A.Ş. ile gerçekleştirilen bu çalışma; Şirketimizin teknoloji
odaklı büyüme stratejisi kapsamında, yüksek katma değerli,
ölçeklenebilir ve uzun vadeli iş birliklerine dayalı projeler geliştirme
vizyonunun önemli bir adımı olarak değerlendirilmektedir. Bu iş birliği ile
elde edilecek teknik ve operasyonel deneyimin; benzer nitelikteki akıllı
tesis, güvenlik ve sürdürülebilirlik projelerinde şirketimizin çözüm ortağı
konumunu güçlendirmesi, ilgili alanlarda yeni proje ve iş fırsatları
oluşturma potansiyeline katkı sağlaması öngörülmektedir. Sözleşme
kapsamındaki hizmetler, ilgili teknik şartname ve sözleşme hükümleri
doğrultusunda yerine getirilecektir.

BSOKE: Sermaye Piyasası Kurulu'nun VII-128.1 sayılı Pay Tebliği'nin
"Payları Borsada İşlem Gören Ortaklıkların Pay Sahiplerine Yönelik Bilgi
Formu Düzenleme Yükümlülüğü" başlıklı 27'nci maddesi kapsamında,
Şirketimiz ortağı Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayi A.Ş.'nin, Şirketimiz
çıkarılmış sermayesinde sahip olduğu 352.000.000 TL nominal değerli
payların, ileride yapılabilecek olası satışlara imkan sağlamak amacıyla
borsada işlem gören niteliğe dönüştürülmesine ilişkin olarak düzenlediği
Pay Satış Bilgi Formu kapsamında, 22.01.2026 tarihinde (bugün) Sermaye
Piyasası Kurulu'na başvuruda bulunulmuştur. Söz konusu başvurunun
onaylanması durumunda, ilerleyen dönemlerde olası satışların sınırlı ve
kademeli tutarlarda gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Bu kapsamda
elde edilebilecek kaynakların şirketin finansal yükümlülükleri ile
yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelik yatırımların finansmanında
kullanılması planlanmaktadır.

ARCLK: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; - İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. - İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 - 28.2.2026 tarihleri
arasındaki TÜFE oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım
ücret artış oranına eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. - Üçüncü 6
ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve
dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. - Sosyal
yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için
%75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

TTRAK: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; - İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. - İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 - 28.2.2026 tarihleri
arasındaki TÜFE oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım
ücret artış oranına eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. - Üçüncü 6
ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve
dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. - Sosyal
yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için
%75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

DOHOL(KAREL): Şirketimiz Yönetim Kurulu, diğer hususların yanı sıra,
özetle; - Şirketimiz doğrudan bağlı ortaklığı Öncü Girişim Sermayesi
Yatırım Ortaklığı A.Ş. (Öncü GSYO)'nin çıkarılmış sermayesine %40
oranında iştirak ettiği Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Karel
Elektronik)'nin 805.885.530,35 TL tutarındaki çıkarılmış sermayesinin,
mevcut ortakların rüçhan haklarının tamamen kısıtlanması suretiyle
toplam satış tutarı 1.750.000.000 TL olacak şekilde artırılmasında
sermaye artırımına katılım tutarının 918.638.020 TL olarak
belirlenmesine, - Öncü GSYO tarafından Karel Elektronik hesaplarına
nakden gönderilen 659.622.300 TL tutarındaki ‘sermaye avansı'nın
tamamının söz konusu sermaye artırımında kullanılmasına, - Öncü
GSYO'nun sermaye artırımına katılım tutarı olarak belirlenen
918.638.020 TL'den 659.622.300 TL tutarındaki ‘sermaye avansı'nın
mahsup edilmesi sonrasında bakiye 259.015.720 TL'nin ise; sermaye
artırımının onaylanmasını takiben Öncü GSYO tarafından sermaye
artırımına mahsuben ayrıca tam ve nakden ödenmesine, - Toplam
1.750.000.000 TL satış tutarına ulaşılamaması halinde; bakiye tutarın,
satış tutarı azami 200.000.000 TL olacak şekilde tam ve nakden ödenerek
satın alınacağının Karel Elektronik'e karşı taahhüt edilmesine, karar
vermiştir.

DURKN: İngiltere'de stratejik büyüme hedeflerimiz doğrultusunda
kurduğumuz bağlı ortaklığımız A2Z CONFECTIONERY LTD, yurtdışında
yerleşik bir firma ile 21.01.2026 tarihinde, draje grubu ürünlerinin satışı
için sözleşme imzalamıştır. Sözleşmeye konu olan miktar mevcut draje
ürün grubu kapasitemizde yaklaşık %20 oranında bir paya sahiptir.
İmzalanan sözleşmenin 2026 ciromuza etkisinin 1.500.000,00 GBP (İngiliz
Poundu) olması beklenmektedir.

AYGAZ: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; - İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. - İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 - 28.2.2026 tarihleri
arasındaki TÜFE oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım
ücret artış oranına eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. - Üçüncü
6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve
dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. - Sosyal
yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için
%75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

HUNER: Bağlı ortaklığımız Storemate Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile
PurpleGreen Wind Ltd firması arasında, Letonya'da 33 MWh kapasiteli
müstakil enerji depolama sisteminin kurulumu ve ekipman tedariğine
ilişkin bir protokol imzalanmıştır. Söz konusu projenin toplam bedeli
yaklaşık 8.200.000 USD'dir.

ALCAR: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; * İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır.* İkinci 6 ay için %13, enflasyonun %13'ün
üstünde çıkması durumunda enflasyon zammı (TÜFE) uygulanacaktır.*
Takip eden üçüncü 6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde
edilecek oranda ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı
yapılacaktır.* Sosyal yardımlarda birinci yıl için yüzde %50 oranında artış
yapılacak. Sadece Kurban Bayramı Yardımı için %75 oranında artış
yapılacaktır. İkinci yıl içinse artış yıllık enflasyon (TÜFE) oranında
olacaktır.
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TOASO: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri
arasındaki TÜFE oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım
ücret artış oranına eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. Üçüncü 6
ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve
dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. Sosyal
yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için
%75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

OTKAR: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle;
1. İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan çalışanlara, saat ücreti
140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra %20
oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam
uygulanacaktır.
2. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere %13
(01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE oranının %13'ün
üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına eklenecektir)
oranında zam uygulanacaktır.
3. Üçüncü 6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek
oranda ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır.
4. Sosyal yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı
Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

BRSAN: Şirketimizin üyesi olduğu Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası
(MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül 2025 - 31 Ağustos 2027
dönemini kapsayan toplu iş sözleşmesi anlaşma tutanağının imzalandığı
hususu MESS tarafından bildirilmiştir. Anlaşma uyarınca özetle;
- İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan çalışanlara, saat ücreti 140
TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra %20
oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam
uygulanacaktır.
- İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere %13
(01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE oranının %13'ün
üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına eklenecektir)
oranında zam uygulanacaktır.
- Üçüncü 6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek
oranda ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır.
- Sosyal yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı

Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

CELHA: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; - İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır.- İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 - 28.2.2026 tarihleri
arasındaki TÜFE oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım
ücret artış oranına eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır.- Üçüncü 6
ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda artış
yapılacaktır. - Dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır.-
Sosyal yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı
için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

FROTO: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE
oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına
eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. Üçüncü 6 ay için TÜFE artış
oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve dördüncü 6 ay için
TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. Sosyal yardımlarda birinci yıl
için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık
TÜFE oranında artış yapılacaktır.

CEMTS: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle;
-İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan çalışanlara, saat ücreti 140

TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra %20
oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam
uygulanacaktır.
-İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere %13
(01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE oranının %13'ün
üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına eklenecektir)
oranında zam uygulanacaktır
-Üçüncü 6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek
oranda ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır.
-Sosyal yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı
için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

IZMDC: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı’nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle;
1. İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan çalışanlara, saat ücreti

140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra
%20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam
uygulanacaktır.

2. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere
%13 (01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE oranının
%13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına
eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır.

3. Üçüncü 6 ay için TÜFE artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek
oranda ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır.

4. Sosyal yardımlarda birinci yıl için %50 oranında (Kurban Bayramı
Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE oranında artış yapılacaktır.

DITAS: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle; İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan
çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme
yapılacaktır. Sonra %20 oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat
maktu zam uygulanacaktır. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere %13 (01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE
oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına
eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. Üçüncü 6 ay için TÜFE artış
oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve dördüncü 6 ay için
TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. Sosyal yardımlarda birinci yıl için
%50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık TÜFE
oranında artış yapılacaktır.
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GRSEL: Şirketimizin 2019 yılından bu yana 364 toplu taşıma otobüsü ile
başarı bir şekilde yürütmekte olduğu Amman şehir içi toplu taşıma
projesine ilave olarak; Ürdün Yatırım Bakanlığı tarafından toplam 250
adet 12 ve 18 metre otobüs ve 12 yıllık proje süresini içeren BRT
otobüs yatırım ve işletme ihalesi açılmıştır. Şirketimiz açılan bu yeni
ihaleye katılım için gerekli işlemleri tamamlamıştır.( RFQ Process)
22.01.2026 tarihinde, Ürdün Yatırım Bakanlığı tarafından yayınlanan ilk
eleme sonuçlarına göre, Şirketimiz ilk eleme sürecini başarı ile
tamamlayarak (short list) ihaleye katılma hakkını elde etmiştir.

SMRTG: Avrupa'da proje geliştirme ve santral kurulum faaliyetlerimiz
kapsamında, Şirketimiz ile yurt dışında kurulu kurumsal bir Şirket
arasında KDV Hariç 13.833.310 Euro tutarında, Anahtar Teslimi Proje
Tasarımı/Mühendislik ve Santral Kurulum Sözleşmesi imzalanmıştır.
Projeye ilişkin olarak avans ödemesi de şirketimize bugün yapılmıştır.

POLHO: Şirketimiz 22.01.2026 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında;
Şirketimiz aynı tarihte özel durum açıklamasına konu edilen 18.06.2025
tarihli Yönetim Kurulu kararı çerçevesinde, sermayesinin tamamına
iştirak ettiğimiz Yunanistan'da kurulu "Polisan Hellas S.A." ("Hellas")
faaliyetlerinin durdurulması ve paylarının tamamının satışı amacıyla
potansiyel alıcılarla devam eden görüşmeler neticesinde, Şirketimiz,
Şirketimizin ana ortağı konumundaki Bitlis Ailesi üyelerinin sahip
olduğu "Polar Teknoloji Yatırım A.Ş." ve Yunanistan'da kurulu Ilvief S.A.
ve Sunrise Hellas M.I.K.E ("Nihai Alıcı") aralarında aşağıdaki hususlarda
mutabakata varıldığı ve bu mutabakata göre;
1. Şirketimizin Hellas'daki paylarının tamamının, 2.640.000 Euro işlem
bedelinden Hellas finansal tablolarındaki borç tutarı düşülmesi
suretiyle kapanışta hesaplanacak satış bedeli üzerinden, Yunanistan'da
kurulu Ilvief S.A. ve Sunrise Hellas M.I.K.E'ye satışına,
2. Satışın yapılacağı şirketler tarafından talep edilen teminatların
Şirketimize herhangi bir ek finansal yükümlülük doğurmaksızın
sağlanabilmesini teminen, Şirketimizin ana ortağı konumundaki Bitlis
Ailesi üyelerinin sahip olduğu "Polar Teknoloji Yatırım A.Ş." tarafından
bu teminatların verilmesine ve bu çerçevede satışın aynı işlem bedeli
üzerinden önce "Polar Teknoloji Yatırım A.Ş.'ye yapılarak, Polar
Teknoloji Yatırım AŞ üzerinden nihai Alıcı'lara pay devrinin yapılmasına
ve bu amaçla Polar Teknoloji AŞ ile Şirketimiz arasında "Pay Alım
Sözleşmesi"nin akdedilmesine karar verilmiştir. 22.01.2026 tarihinde
(bugün) Pay Alım Sözleşmesi akdedilmek suretiyle pay devri
tamamlanmıştır.

AKMGY: Şirketimizce 12.12.2025 tarihli KAP açıklamasına konu İstanbul
13.İdare Mahkemesi'nin 2025/2337 Esas sayılı iptal davası dosyasına
ilişkin olarak, İstanbul Bölge İdare Mahkemesi 4. İdari Dava Dairesi'nce,
anılan dava ile, Şirketimizin 10.12.2025 tarihli KAP açıklamasına konu
İstanbul 6.İdare Mahkemesi'nin 2025/2503 Esas sayılı iptal davası
dosyası arasında bağlantı bulunduğuna karar verilmiş olup; bağlantılı
davaların çözümü için İstanbul 6. İdare Mahkemesi'nin yetkili
kılınmasına ve İstanbul 13.İdare Mahkemesi'nce esas kaydının
kapatılarak dosyanın İstanbul 6.İdare Mahkemesi'ne gönderilmesine
karar verilmiştir.

BİST(GRNYO, SKYLP): Sermaye Piyasası Kurulu kararı uyarınca devreye
alınan Volatilite Bazlı Tedbir Sistemi (VBTS) kapsamında GRNYO.E ve
SKYLP.E payları 23/01/2026 tarihli işlemlerden (seans başından)
20/02/2026 tarihli işlemlere (seans sonuna) kadar emir paketi tedbiri
ile işlem görecektir. Emir paketi tedbiri, "piyasa emri ve piyasadan
limite emir girişinin kısıtlanması", "emir iptalinin, emir miktar azaltımı
ile emir fiyat kötüleştirmesinin yasaklanması" ve "emir toplama bilgi
yayınının kısıtlanması" uygulamalarını kapsamaktadır. İlgili payda
halihazırda uygulanmakta olan ve VBTS kapsamında önceki aşamalarda
tanımlanan tedbirler de (açığa satış ve kredili işlem yasağı ile brüt takas
tedbirleri) emir paketi tedbirlerinin uygulandığı süre boyunca devam
edecektir.

SARKY: Şirketimizin bağlı bulunduğu işveren sendikamız Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Birleşik Metal-İş Sendikası arasında
devam eden Toplu İş Sözleşmesi sürecinde tarafların 21.01.2026
tarihinde mutabakata vardığı, görüşülen maddeler üzerinde tam bir
uzlaşma sağlandığı MESS tarafından şirketimize bildirilmiştir. Bu uzlaşma
ile birlikte MESS ve Birleşik Metal-İş Sendikası arasındaki Toplu İş
Sözleşmesi süreci, 31 Ağustos 2027 tarihine kadar kesin suretle
neticelenmiş bulunmaktadır. MESS ile Birleşik Metal-İş Sendikası
arasında 21.01.2026 tarihinde imzalanan 1 Eylül 2025 - 31 Ağustos 2027
yürürlük süreli söze konu Grup Toplu İş Sözleşmesi ile;1. İlk 6 ay için
saat ücreti 140 TL altında olan çalışanlara, saat ücreti 140 TL'yi
geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra %20 oranında
nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam uygulanacaktır.2.
İkinci 6 ay için %13 uygulanacaktır. Enflasyonun %13'ün üzerinde çıkması
durumunda enflasyon zammı (TÜFE) uygulanacaktır. 3. Takip eden
üçüncü 6 ay için TÜFE + 1,5 puan ve dördüncü 6 ay için TÜFE oranında
ücret artışı yapılacaktır.4. Sosyal yardımlarda birinci yıl için yüzde %50
oranında artış yapılacak. Sadece Kurban Bayramı Yardımı için %75
oranında artış yapılacaktır. İkinci yıl içinse artış yıllık enflasyon (TÜFE)
oranında olacaktır.

ULUSE: Şirketimizin üyesi olduğu işveren sendikası Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 1 Eylül
2025 - 31 Ağustos 2027 dönemini kapsayan Grup Toplu İş Sözleşmesi
Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından bildirilmiştir.
Anlaşma uyarınca özetle;
İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL'nin altında olan çalışanlara, saat ücreti 140
TL'yi geçmeyecek şekilde 10 TL iyileştirme yapılacaktır. Sonra %20
oranında nispi zam ve sonrasında 17,61 TL/saat maktu zam
uygulanacaktır. İkinci 6 ay için 1 Mart 2026 tarihinden itibaren geçerli
olmak üzere %13 (01.09.2025 – 28.2.2026 tarihleri arasındaki TÜFE
oranının %13'ün üstünde çıkması halinde aşan kısım ücret artış oranına
eklenecektir) oranında zam uygulanacaktır. Üçüncü 6 ay için TÜFE artış
oranına 1,5 puan eklenerek elde edilecek oranda ve dördüncü 6 ay için
TÜFE oranında ücret artışı yapılacaktır. Sosyal yardımlarda birinci yıl için
%50 oranında (Kurban Bayramı Yardımı için %75), ikinci yıl için yıllık
TÜFE oranında artış yapılacaktır.

AKMGY: Şirketimizce 13.01.2026 ve 14.01.2026 tarihli KAP açıklamaları
ile duyurulan; İstanbul 6. İdare Mahkemesi'nin 2026/116 Esas sayılı iptal
davasında, Mahkemece, Şirketimizin yürütmeyi durdurma talebi kabul
edilerek, dava konusu işlemin; davalı idarenin savunması ve ara karara
cevabı alınıp ya da savunma ve ara karara cevap verme süresi geçip yeni
bir karar verilinceye kadar yürütülmesinin durdurulmasına karar
verilmiştir. İstanbul 6. İdare Mahkemesi'nin 2026/117 Esas sayılı iptal
davasında, Mahkemece, 26.12.2025 tarihli KAP açıklamamıza konu
İstanbul 3. İdare Mahkemesi'nin 2025/2596 Esas sayılı iptal davası
dosyası ile bağlantı bulunup bulunmadığının saptanması amacıyla
dosyanın İstanbul Bölge İdare Mahkemesi 4. İdari Dava Dairesi'ne
gönderilmesine, ayrıca dava konusu işlemin; İstanbul 4. İdari Dava
Dairesi'nin anılan dosyalar arasında bağlantı bulunup bulunmadığı
hususunda vereceği karara kadar yürütülmesinin durdurulmasına karar
verilmiştir. İstanbul 6. İdare Mahkemesi'nin 2026/118 Esas sayılı iptal
davasında, Mahkemece, 26.12.2025 tarihli KAP açıklamamıza konu
İstanbul 3. İdare Mahkemesi'nin 2025/2597 Esas sayılı iptal davası
dosyası ile bağlantı bulunup bulunmadığının saptanması amacıyla
dosyanın İstanbul Bölge İdare Mahkemesi 4. İdari Dava Dairesi'ne
gönderilmesine, ayrıca dava konusu işlemin; İstanbul 4. İdari Dava
Dairesi'nin anılan dosyalar arasında bağlantı bulunup bulunmadığı
hususunda vereceği karara kadar yürütülmesinin durdurulmasına karar
verilmiştir.

BIST(INGRM): Sermaye Piyasası Kurulu kararı uyarınca devreye alınan
Volatilite Bazlı Tedbir Sistemi (VBTS) kapsamında INGRM.E payları
23/01/2026 tarihli işlemlerden (seans başından) 20/02/2026 tarihli
işlemlere (seans sonuna) kadar açığa satışa ve kredili işlemlere konu
edilemeyecektir.

https://hesapac.alnusyatirim.com/
https://hesapac.alnusyatirim.com/
https://online.alnusyatirim.com/user/login/
https://online.alnusyatirim.com/user/login/


Günlük Bülten

www.alnusyatirim.com 0212 213 08 00

HESAP AÇGİRİŞ

ASTOR: Şirketimizin Ankara ili Sincan ilçesinde bulunan Ankara Sanayi
Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesinde toplam 228.659,76 m2 de yer
alan arsanın bir bölümü üzerinde Faz 1 Anahtarlama Ürünleri Fabrikası ve
Faz 2 İletken Üretim Fabrikasının inşaatı yaklaşık %95 oranında
tamamlanmış, kurulum, montaj ve devreye alma çalışmalarına
başlanmıştır. Amerika pazarı başta olmak üzere dünya genelinde artan
elektrik enerjisi ihtiyacı dikkate alınarak, ürünlerimize yönelik mevcut
talebin önümüzdeki dönemlerde de artarak devam edeceği
öngörüldüğünden, Şirketimizin 22.01.2026 tarihli yönetim kurulu
toplantısında; Faz 1-2 yatırımlarımızın gerçekleştirildiği Organize Sanayi
Bölgesi Genişleme bölgesinde yer alan Şirketimize tahsis edilen arsa
üzerinde ‘Faz 3 Yüksek Güç Transformatör Fabrikası' ve ‘Faz 4 Yüksek Güç
Mekanik Fabrikası' inşaatlarının projelendirilmesi ve yapımına yönelik
çalışmalara başlanmasına karar verilmiştir. Toplam yatırım tutarının
yaklaşık maliyetinin 150.000.000 USD olması ve halihazırda yıllık 32.000
MVA olan güç transformatörü üretim kapasitesinin yeni yatırımla 70.000
MVA artırılarak 100.000 MVA'ya, yıllık 18.000 MVA olan güç mekanik
fabrika üretim kapasitesinin de 90.000 MVA artırılarak 108.000 MVA'ya
çıkarılması planlanmaktadır. Tam kapasiteye ulaşılması durumunda yeni
yatırımın ciroya 1 Milyar USD, EBITDA'ya da 350 Milyon USD katkı
sağlaması beklenmektedir. Anılan yeni yatırımın inşaat ve teknik altyapı
çalışmalarının 2026 yıl sonu itibariyle tamamlanması hedeflenmekte olup
güçlü ve sürdürülebilir büyüme stratejisi kapsamında yurtiçi ve
yurtdışında ana faaliyet konumuza ilişkin yatırımlarımız devam edecektir.

EMNIS: Konkordato projemiz, 22 Haziran 2020 tarihinde Gebze Ticaret
Asliye Mahkemesi tarafından tastik edilmiştir. Konkordato projesi
kapsamında; konkordato borçlarımız, 1,5 yıl geri ödemesiz, 72 ay eşit
taksitlerle ödenmesi suretiyle yeniden yapılandırılmış ve bu yapılandırma
mahkeme tarafından onaylanmıştır. Konkordato süreci, konkordato
öncesinden gelen tüm borçlarımızın ödenmesi sonrasında,
tamamlanacaktır. Bilgisi kamuoyuyla paylaşılmıştı. Ellinci taksit bedeli,
552.205,66TL ödeme, projeye uygun olarak bugün (22.01.2026 tarihinde)
yapılmıştır.

VAKBN: Yönetim Kurulu'nun 22.01.2026 tarihli toplantısında, Bankamızın
uluslararası büyüme stratejisi doğrultusunda Macaristan'da şube
açılmasına ve bu kapsamda Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu
ile Macaristan otoriteleri nezdinde gerekli başvuruların yapılması dahil
tüm işlemlerin yerine getirilmesi hususunda Genel Müdürlüğün
yetkilendirilmesine karar verilmiştir.

VKGYO: 17.11.2025 tarihinde VYeniKonak Projesine İlişkin Uzlaşma ve
Yarım Kalan İmalatın Tamamlanması konulu KAP açıklamamıza göre;
Şirketimiz portföyünde yer alan İzmir İli, Konak İlçesi, Mersinli Mahallesi
8601 ada 2 parselde kayıtlı arsa üzerinde yapı ruhsatı mevcut olan
VYeniKonak projemize ilişkin olarak; Yönetim Kurulumuzun 17/11/2025
tarih ve 2025/105 sayılı kararı ile, İlk ve Kaf İş Ortaklığı'nın şirketimize
14.11.2025 tarihinde ilettiği uzlaşma başvurusuna istinaden; İlk-Kaf İş
Ortaklığı ve ortakları ile şirketimizin karşılıklı taraf olduğu tüm
davalardan feragat edilmesi, Adi Ortaklık tarafından projenin yarım kalan
tüm inşai işlerin tamamlanması, 30.06.2025 tarihli değerleme raporunda
belirtilen 11.637.839.000,-TL + KDV tutarındaki asgari hasılat bedelinin
esas alınması, gelir paylaşım oranının şirketimiz lehine %30'dan %38'e
çıkarılması, Şirketimiz payına düşen 4.422.378.820,-TL+KDV tutarına
karşılık hasılat ve sözleşme garantisine ilişkin olarak kesin ve süresiz
teminat mektupları alınması koşullarıyla uzlaşma talebinin kabulüne, bu
doğrultuda Sulh ve İbra Protokolü'nün imzalanmasına, yukarıdaki şartlar
ile birlikte ihtiyaç duyulan diğer hükümlerin de düzenlenerek sözleşme
tadilinin imzalanmasına karar verilmiştir. Anılan karar, aynı gün Kamuyu
Aydınlatma Platformu'nda duyurulmuştur. İlgili KAP açıklamamız
sonrasında; İlk ve Kaf İş Ortaklığı, almış olduğu Ortaklar Kurulu Kararı ile
Adi Ortaklık sözleşmesini feshetmiş ve projenin tek yetkilisini İlk İnşaat
Taahhüt Sanayi ve Ticaret AŞ olarak belirlemiştir. Bu doğrultuda; İlk
İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret AŞ ile gerçekleştirilen müzakereler
neticesinde, Şirket Yönetim Kurulumuzun 09.01.2026 tarih ve 2026/3
sayılı kararı uyarınca; 31.12.2025 tarihli değerleme raporu esas alınarak,
Satış Toplam Geliri 12.500.000.000,-TL +KDV olarak, Şirketimiz payı gelir
oranı olan %38 karşılığındaki Asgari Şirket Payı Toplam Geliri ise
4.750.000.000,-TL + KDV, Yüklenici payı oranı olan % 62 karşılığındaki
Yüklenici Payı Toplam Geliri de 7.750.000.000,-TL+KDV olarak
belirlenmiştir. 22.01.2026 tarihinde Yüklenici ile Şirketimiz arasında Tadil
Sözleşmesi imzalanmış, hasılat ve sözleşme garantisine ilişkin olarak
toplam 1.250.000.000,-TL tutarlı kesin ve süresiz banka teminat
mektupları Yüklenici tarafından Şirketimiz'e teslim edilmiş olup, ayrıca
taraflar arasındaki tüm davalardan feragat edilmiştir.
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Teknik Analiz

BİST-100: Endeks, son işlem gününü; bir gün aranın ardından yeni
bir kapanış rekoru ile noktaladı. 12.851 puandan kapanış
sonrasında, yeni güne pozitif başlanması halinde; tarihi rekor
seviyemiz olan 12.914’ü takip edeceğiz. Buranın üzerine kalıcılıkla
çıkılacak olursa; yükseliş hareketleri teknik olarak devam edebilir.
Öte yandan, güne doğrudan satıcılı bir başlangıç gerçekleştirilmesi
veya gün içerisinde satış baskısı oluşması durumunda ise; dünün
en düşük seviyesi olan 12.682 ve 9 günlük EMA(üssel hareketli
ortalama)’ya denk gelen 12.570’i dikkatle izlemeye alabiliriz. Öyle
ki, 12.570 altına yerleşme halinde; endeksteki olası düzeltmeler
derinleşebilir.

Destekler: 12.682(!) – 12.570
Dirençler: 12.914(!)

VİOP BİST-30 Yakın Vade Kontratı: Yakın vadeli kontratta da, son
işlem gününü; 14.492 seviyesinden kapanış rekoruyla kapattık.
Yeni güne, bu kapsamda pozitif bir başlangıç yapılması
durumunda; 14.668 seviyesinde bulunan gün içi tarihi yüksek
seviyemizi izlemeye alabiliriz. Burası kalıcılıkla geçilecek olursa;
teknik olarak alıcılı işlemler ivme kazanabileceği gibi, buranın
altında kalıcılıkta ise; düzeltme hareketleri ön plana çıkabilir. Öte
taraftan, yeni güne direkt satıcılı bir başlangıç gerçekleştirilmesi
halinde ise; 14.377 ve 14.204 seviyelerinde bulunan teknik destek
bölgelerimizi sırasıyla takipte olacağız.

Destekler: 14.377 – 14.204
Dirençler: 14.668(!)

Dolar/TL(USDTRY); Kur tarafında son işlem gününü, 43,25
civarından bir miktar satıcılı kapattık. Yeni işlem gününde ise, şu
an için 43.34 düzeyinden yukarı yönlü fiyatlama görülmekte.
Günün devamında; pivot olarak takip edeceğimiz 43,25
seviyesinin üzerine yerleşme sağlanması halinde; teknik olarak
kurdaki yükseliş hareketleri devam edebileceği gibi, buranın altına
kalıcılıkla inilmesi durumunda ise; teknik açıdan geri çekilmeler
etkili olabilir.

Destekler :
Pivot : 43,25
Dirençler :
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Günlük Pay(Hisse) Senedi Öneri Listesi

Günün Önerileri;

Önceki Günün Sonuçları;

HİSSE 

KODU

SON 

FİYAT

HEDEF 

FİYAT

POTANSİYEL 

GETİRİ (%)

ZARAR 

DURDUR

OLASI 

KAYIP (%)

EREGL 26.76 27.52 2.84 26.32 -1.64

TCELL 112.10 115.30 2.85 110.30 -1.61

TURSG 12.05 12.40 2.90 11.85 -1.66

TATGD 13.78 14.18 2.90 13.55 -1.67

KOPOL 5.62 5.78 2.85 5.53 -1.60

HİSSE 

KODU

AÇILIŞ 

FİYATI

HEDEF 

FİYAT

POTANSİYEL 

GETİRİ (%)

ZARAR 

DURDUR

OLASI 

KAYIP (%)

GÜNÜN 

YÜKSEĞİ

GÜNÜN 

DÜŞÜĞÜ

KAPANIŞ 

FİYATI
SONUÇ

ISCTR 14.87 15.30 2.89 14.61 -1.75 14.97 14.42 14.67 Stoplandı

PGSUS 200.20 206.00 2.90 196.70 -1.75 203.50 199.00 202.80 Ulaşamadı

TTRAK 566.00 582.00 2.83 556.50 -1.68 574.00 562.00 574.00 Ulaşamadı

OYAKC 26.18 26.94 2.90 25.72 -1.76 26.48 26.00 26.36 Ulaşamadı

GLRMK 185.00 190.50 2.97 181.50 -1.89 201.60 185.60 200.00 Gerçekleşti
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Hak Kullanımları

HİSSE 

KODU
Genel Kurul

Sermaye 

Artırımı/ Azaltımı

Kâr Payı(Temettü)      

Brüt TL

Birleşme, Devralma, 

Bölünme

Ayılma 

Hakkı
Pay Alım Teklifi

Satma 

Hakkı

OSMEN 28.01.2026

(Avans)   0.025 TL

3.02.2026

10:30

4.02.2026

13:00

6.02.2026

10:00

6.02.2026

13:30

6.02.2026

14:00

9.02.2026

14:00

12.02.2026

09:30

13.02.2026

15:00

BEGYO 16.02.2026

(3.Taksit)   0.0214723 TL

20.02.2026

14:00

27.02.2026

10:00

Kaynak: KAP

BALAT

OZSUB

HAK KULLANIMLARI TABLOSU

ARSAN

EGPRO

IZINV

MERKO

MEGAP

FORMT

SAMAT

EGEPO
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Finansal Takvim

Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma

26.01.2026 27.01.2026 28.01.2026 29.01.2026 30.01.2026

TURSG(Y) ARCLK(K)

2.02.2026 3.02.2026 4.02.2026 5.02.2026 6.02.2026

AKBNK(K) GARAN(F) YKBNK(K) ISCTR(K)

QNBTR(F) AKGRT(F) TUPRS(K)

9.02.2026 10.02.2026 11.02.2026 12.02.2026 13.02.2026

AYGAZ(K) LILAK(K) KCHOL(K) ALBRK(F)

FROTO(K)

TTRAK(K)

16.02.2026 17.02.2026 18.02.2026 19.02.2026 20.02.2026

TAVHL(K) AKSA(F)

23.02.2026 24.02.2026 25.02.2026 26.02.2026 27.02.2026

RGYAS(F) AKMGY(F)

DOAS(M)

OZYSR(K)

*2.03.2026 3.03.2026 4.03.2026 5.03.2026 6.03.2026

GLCVY(F) DOHOL(M) MGROS(K) AGHOL(M)

TRALT(M) CCOLA(K) SAHOL(K) BIOEN(M)

9.03.2026 10.03.2026 **11.03.2026 12.03.2026 13.03.2026

ULKER(M) KONTR(K)

BIMAS(F)

EKGYO(F)

QUAGR(F)

KFEIN(M)

SOKM(M)

ZOREN(K)

Kaynak: (K)KAP, (F)Forinvest, (M)Matriks, (Y)Yatırımcı İlişkileri

ŞİRKETLERİN 2025-12/2025-4Ç FİNANSAL RAPORLARINI AÇIKLAMA TARİHLERİ

*Konsolide tipte olmayan şirket, sigorta ve banka şirket finansallarının son günü 

**Konsolide tipte olan şirket, sigorta ve banka şirket finansallarının son günü
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AÇIKLAMALAR

 Risk alma iştahı: Kâr ve zarar riskine sahip olan varlıklar(örneğin; hisse senetleri), piyasalarda riskli varlık olarak
tabir edilir. Risklerin arttığı dönemlerde, yatırımcılar riskli varlıklara yönelmekten imtina etmek isteyebilirler.
Risklerin hafiflediği dönemlerde ise, riskli varlıklara yönelimde artış olabilir. Risk alma iştahı ibaresi de;
yatırımcıların gelen haber, veri ve açıklamalar karşısında gösterdiği davranışların piyasalara yansımasını gösteren
bir ibaredir.

KAYNAKLAR

 Bültenlerimizi oluştururken başvurduğumuz kaynaklar: Forinvest haber, Matriks, Anadolu Ajansı, AA Finans,
Bloomberg, Bloomberg HT, CNBC, CNBC-e, Financial Times vb. genel geçer kabul görmüş medya kuruluşları ve
işlem platformları ile KAP(Kamuyu Aydınlatma Platformu) ve şirketlerin yatırımcı ilişkileri departmanları

 Sayısal veri bağlantıları ve veri işlemesi yaptığımız kaynaklar: Finnet, TradingView

 Teknik analiz grafikleri için yararlandığımız kaynaklar: Matriks

 Ekonomik takvim oluşturmak için yararlandığımız kaynaklar: Investing, Trading Economics, TÜİK, TCMB

YASAL UYARI 

Burada yer alan yatırım bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatırım danışmanlığı kapsamında değildir. Yatırım danışmanlığı
hizmeti; aracı kurumlar, portföy yönetim şirketleri, yatırım ve kalkınma bankaları ile müşteri arasında imzalanacak
yatırım danışmanlığı sözleşmesi çerçevesinde ve yetkili kuruluşlar tarafından kişilerin risk ve getiri tercihleri dikkate
alınarak kişiye özel sunulmaktadır. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle,
sadece burada yer alan bilgilere dayanılarak yatırım kararı verilmesi beklentilerinize uygun sonuçlar doğurmayabilir.

Gerek bu yayındaki, gerekse bu yayında kullanılan kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu yayındaki bilgilerin
kullanılması sonucunda yatırımcıların ve/veya ilgili kişilerin uğrayabilecekleri doğrudan ve/veya dolaylı zararlardan, kâr
yoksunluğundan, manevi zararlardan ve her ne şekil ve surette olursa olsun üçüncü kişilerin uğrayabileceği her türlü
zararlardan dolayı Alnus Yatırım Menkul Değerler A.Ş. sorumlu tutulamaz.

Alnus Yatırım Araştırma Ekibi

Yusuf Kavak
Araştırma Müdürü

Alican Onar
Araştırma Uzman Yardımcısı
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