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Yasal Uyarılar: Burada yer alan yatırım bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatırım danışmanlığı kapsamında değildir. Yatırım danışmanlığı hizmeti, kişilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alınarak kişiye özel sunulmaktadır. 
Burada yer alan ve hiçbir şekilde yönlendirici nitelikte olmayan içerik, yorum ve tavsiyeler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun 

olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanılarak yatırım kararı verilmesi beklentilerinize uygun sonuçlar doğurmayabilir. Özellikle kaldıraçlı işlemlerinizde yatırdığınız para kadar kaybetme 
ihtimaliniz vardır. Kaldıraçlı işlemlerde yatırım danışmanlığı hizmeti de verilmemektedir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanların kişisel görüşlerine dayanmakta olup, herhangi bir 
yatırım aracının alım satım tavsiyesi veya getiri vaadi olarak yorumlanmamalıdır. Hiçbir şekilde yönlendirici nitelikte olmayan bu içerik genel anlamda bilgi vermeyi amaçlamakta olup; bu içeriğin, müşterilerin ve 
diğer yatırımcıların alım satım kararlarını destekleyebilecek yeterli bilgileri kapsamayabileceği dikkate alınmalıdır. Yatırım yapmadan önce piyasaların içerdiği riskleri tam olarak anladığınızdan emin olunuz. Web 

sitemizde yer alan bilgi ve görüşlere dayanılarak yapılacak yatırımlar ve ticari işlemlerin sonuçlarından veya ortaya çıkabilecek tüm zararlardan IKON Menkul Değerler A.Ş. sorumlu tutulamaz. 
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ABD Tarım Dışı İstihdam  

 

 

 

ABD Temmuz İstihdam Raporu: İşe Alım Momentumunda Belirgin Zayıflama 

ABD’de Temmuz ayı istihdam verileri, işgücü piyasasında belirgin bir ivme kaybına işaret etti. Tarım dışı 
istihdam 85 bin artış beklentisine karşılık 23 bin azaldı. Daha da önemlisi, Haziran ayı istihdam artışı 57 
binden 20 bine, Mayıs verisi ise 129 binden 63 bine aşağı revize edildi böylece son iki aya ait toplam istihdam 
artışı daha önce açıklanandan 103 bin daha düşük gerçekleşmiş oldu. Bu revizyonlar, Temmuz’daki zayıflığın 
tek aya özgü bir sapmadan ziyade işe alım hızındaki daha geniş kapsamlı bir yavaşlamanın parçası 
olabileceğini düşündürdü. 

Sektörel kırılımlar da manşetteki zayıflığın nereden geldiğini gösteriyor. Temmuz’da yerel yönetim eğitim 
istihdamı 50 bin, perakende ticaret istihdamı 19 bin ve finansal faaliyetler 14 bin azaldı. Buna karşılık sağlık 
sektöründe istihdam 22 bin, inşaatta ise 22 bin arttı. Özellikle sağlık sektöründeki artışın önceki 12 aylık 
ortalama olan 36 binin altında kalması, son dönemde istihdam yaratımının önemli kaynaklarından birinde dahi 
hız kaybı olduğunu gösteriyor. Özel sektör istihdamının toplamda 30 bin artmış olması ise manşetteki eksi 
rakamın önemli bölümünün kamu istihdamındaki düşüşten kaynaklandığını ortaya koyuyor.  

İşsizlik oranı %4,2 beklentiye karşılık %4,1’e geriledi, ancak bu düşüşü tek başına güçlü bir işgücü sinyali 
olarak okumak yanıltıcı olabilir. İşgücüne katılım oranı Temmuz’da %61,4’e gerilerken işgücünün toplam 
büyüklüğü bir ayda 264 bin kişi azaldı ve istihdam edilen kişi sayısı da 87 bin geriledi. Yani işsizlik oranındaki 
düşüşün bir kısmı, daha fazla kişinin işgücünün dışına çıkmasıyla açıklanıyor olabilir. Ayrıca yılbaşından bu 
yana işgücüne katılım oranının 0,7 puan gerilemiş olması, işsizlik oranındaki düşüşün kalitesi açısından önemli 
bir ayrıntı.  

Ücret tarafında da soğuma sinyali öne çıktı. Ortalama saatlik kazançlar aylık bazda %0,1 artarak %0,3 
beklentinin altında kaldı yıllık ücret artışı ise %3,2 seviyesinde gerçekleşti. Ortalama çalışma haftası 34,3 saat 
ile değişmezken, imalat sektöründe fazla mesai süresi sınırlı şekilde geriledi. Bu tablo, işgücü kaynaklı ücret 
baskılarının yeniden hızlandığına dair bir sinyal üretmiyor.  

Genel olarak işgücü piyasasında belirginleşen bir soğuma şeklinde değerlendirebiliriz. Eksi NFP rakamı tek 
başına dikkat çekici olsa da asıl önemli unsur, Mayıs ve Haziran verilerindeki toplam 103 binlik aşağı revizyon 
ve katılım oranındaki düşüş. Bu görünüm Fed açısından istihdam tarafındaki aşağı yönlü riskleri daha görünür 
hale getirerek, enflasyon verilerinin de izin vermesi halinde ilerleyen toplantılarda daha gevşek bir politika 
seçeneğinin tartışılmasına alan açabilir. Ancak işsizlik oranının hala %4,1 seviyesinde kalması ve haftalık 
işsizlik başvurularının düşük seyretmesi nedeniyle, veriyi tek başına resesyon ya da acil faiz indirimi sinyali 
olarak okumak için aceleci davranmamak iyi olur.  

 

 


