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Yatirim Danismanlugi Birimi 5 Subat 2025

Temetti Nedir?

Kitabi tanimlamayla temettd, bir diger adiyla kar payi bir sirketin yillik faaliyeti stiresince elde ettigi net donem kari lizerinden (yasal
karsiliklar ¢ikarildiktan sonraki dagitilabilir kar) sirket ortaklarinin pay alma hakkidir. Bir sirket kurmanin ya da sirkete ortak olmanin en
onemli gerekgesi kar elde etmektir. Hi¢ kimse zarar etmek niyetiyle parasini riske atmak istemeyecektir. Temelde kar etme amaciyla
kurulan her sirketin 6denmis bir sermayesi vardir. Kabaca sermayenin tamami bir kisiye aitse sahis sirketi, birden fazla kisiye aitse ortaklik
olarak tanimlanabilir. Bu minvalde bir sirketin hisse senedini almak, o sirketin sermayesinden paya sahip olmak yani sirketin ortagi olmak
anlamina gelir. Sirketlerin elde ettigi kar sirket sahibine/ortaklara ait oldugundan; ortaklarin bu kardan, sirket sermayesindeki paylari
oraninda yararlanma hakki vardir. iste bir ortagin bu sekilde sirketin toplam karindan payina diisen kismina temettii adi verilmektedir.

Ornegin, A sirketinin %10’luk ortagl oldugumuzu, sirketin de 2024 yili sonunda elde ettigi dagitilabilir kdrinin 100.000.000 TL oldugunu
varsayalim. Ortaklik oranimiz %10 oldugu icin alacagimiz temettl tutari 100.000.000 * %10 = 10.000.000 TL olacaktir. Ortaklik oranimiz,
elimizdeki sirket toplam hisse adedinin sirketin toplam sermayesi igindeki payini gostermektedir. Yani bir sirketin toplam sermayesi
10.000.000 TL ya da diger bir deyisle sirkete ait toplam 10.000.000 adet pay bulunmaktayken, bizim elimizde sirkete ait 1.000.000 adet pay
bulunmasi durumunda ortaklik oranimiz 10.000.000 / 1.000.000 = %10 olacaktir.

Kar payi dagitimlarinda ve yapilan KAP agiklamalarinda “Pay (Hisse) Basina Temettl” kavrami kullanilmaktadir. Burada olusan tek farklilik
yukarida bahsettigimiz tim hesaplamalarin toplam rakamlar Gzerinden degil de tek bir pay i¢in yapilan hesaplanmalar {izerinden ifade
edilmesidir. Ayni, 6rnek Uzerinden devam edecek olursak; Toplam 100.000.000 TL dagitilabilir kari ve toplam 10.000.000 TL 6denmis
sermayesi olan bir sirketin hisse basina dagitilabilir kdri 100.000.000 / 10.000.000 = 10 TL olacaktir. Yani, tiim ortaklar ellerindeki her bir
hisse i¢in 10,00 TL temettlU alacaklardir. Elimizde 1.000.000 adet sirket hissesi bulunmasi durumunda alacagimiz temetti de 10,00 *
1.000.000 = 10.000.000 TL olacaktir. Kar dagitimi nakit olarak ya da yeni hisse olarak dagitilabilir. Ayni zamanda her iki yéntem bir arada
kullanilarak da kar dagitimi gergeklestirilebilir.

Calismanin Amaci

Oniimiizdeki aylarda piyasalarin giindemini mesgul edecek temettii konusunu ele alarak énceki yillarda yayinladigimiz temetti verimliligi
yuksek seyreden sirketlere yonelik ¢alismamizi glincelledik. Calismamizda son 5 yillik temettl verimlilikleri ve temetti 6deme aliskanhklari
dikkate alinmigtir. 2020 — 2024 yillari arasindaki 5 yillik dénemde en az 4 defa temettii 6demesi yapan sirketler ile son 5 yildaki ortalama

temettii verimliligi %$3,50’nin lizerinde olan sirketler calismamizda secilmistir.

Ayrica belirtmek isteriz ki 2024 yilindan itibaren uygulanan enflasyon muhasebesi nedeniyle sirket karliliklarina iliskin bir dngoériide
bulunmak oldukga zor bir hal alirken, potansiyel temettl beklentileri de énceki yillara kiyasla daha belirsiz seyretmektedir. Bizim yaptigimiz
calisma gecmis donemde istikrarh ve yiksek temettli 6demesi yapan sirketleri ele almakta olup, gelecege dair bir tahmin icermemektedir.

Enflasyon muhasebesi uygulamasinin etkisiyle sirketler 6zelinde olusacak 6zel durumlarin (kdrhligin artmasi/azalmasina bagh olarak)

temettii performanslari lizerinde etkili olacagi ve gecmis donemlere kiyasla enflasyon muhasebesine bagh farkhlagsmalarin sirketleri
olumlu/olumsuz etkileyebilecegi de dikkate alinmalidir.

Son olarak enflasyonla miicadelenin 6n planda oldugu ve finansman kosullarinin sikilastigi bir siirecte her ne kadar kademeli faiz

indirimleri baslamis olsa da finansman maliyetindeki artis nedeniyle sirketler temettii politikalarini _belirlerken, gecmis dénemlere

nazaran daha diisiik bir temettii dagitimi veya da temettii dagitmama karar alabilirler.

444 0 435 www.gedikyatirim.com.tr



GedikYatirhm

Son Bes Yil Temettii Verimliligi Ortalamasi Yiiksek Olan Sirketler

2011-2024 2020 - 2024 Son 3 Yilhk Son 5 Yillik Son 10 Yilhk .
. g . . " . 2024 Y1l Temetti
Hisse adi Temettii Odeme ) Temettii Ortalama Temettii Ortalama Temettii Ortalama Temettii Verimi
Sayisi Odeme Sayisi Verimi Verimi Verimi
TOASO Tofag Oto. Fab. 14 5 6,56% 8,75% 7,07% 7,91%
DOAS Dogug Otomotiv 11 4 10,71% 8,72% 7,57% 15,83%
TTRAK Tiirk Traktor 13 5 9,57% 8,19% 6,97% 12,10%
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 14 5 6,59% 8,10% 6,55% 5,42%
ENJSA Enerjisa Enerji 7 5 6,59% 7,68% 5,10% 4,25%
ISYAT is Yat. Ort. 13 4 4,94% 7,04% 12,98% 0,00%
YGGYO Yeni Gimat GMYO 11 5 5,96% 6,85% 7,34% 6,20%
ISMEN is Y. Men. Deg. 14 5 4,39% 6,13% 8,98% 2,61%
AKSA Aksa 14 5 4,27% 6,10% 7,61% 5,54%
EREGL Eregli Demir Celik 13 4 4,80% 5,99% 7,94% 1,23%
PSDTC Pergamon Dig Ticaret 8 4 6,72% 5,59% 9,87% 0,00%
FROTO Ford Otosan 14 5 5,12% 5,35% 5,31% 5,75%
ISDMR iskenderun Demir Celik 8 4 4,11% 5,34% 7,28% 1,45%
NTGAZ Naturelgaz 4 4 7,09% 4,98% 2,49% 7,35%
PAGYO Panora GMYO 11 5 3,54% 4,80% 7,99% 4,50%
INDES indeks Bilgisayar 14 5 5,62% 4,79% 6,69% 4,18%
PETUN Pinar Et Ve Un 14 5 4,51% 4,78% 6,94% 2,56%
EGPRO Ege Profil 8 4 6,97% 4,50% 3,47% 11,13%
AKMGY Akmerkez GMYO 13 5 4,62% 4,42% 7,45% 2,74%
BRISA Brisa 11 5 5,64% 4,26% 3,31% 2,82%
VESBE Vestel Beyaz Esya 12 5 3,17% 4,20% 7,59% 3,40%
SAHOL Sabanci Holding 14 5 4,05% 4,15% 3,23% 3,17%
AKBNK Akbank 12 4 5,96% 4,09% 3,10% 4,33%
ENKAI Enka ingaat 14 5 3,40% 3,99% 3,84% 4,83%
YUNSA Yiinsa 11 5 4,70% 3,95% 3,83% 4,44%
NUHCM Nuh Cimento 14 5 3,15% 3,94% 6,61% 2,18%
VAKKO Vakko Tekstil 6 4 4,95% 3,79% 2,84% 2,21%
YKBNK Yapi ve Kredi Bank. 7 4 5,28% 3,70% 2,07% 4,38%
TCELL Turkcell 9 5 2,78% 3,69% 5,37% 3,10%
OTKAR Otokar 13 4 2,04% 3,68% 3,21% 1,30%
TURSG Turkiye Sigorta 4 4 3,66% 3,63% 1,81% 1,59%
ALKA Alkim Kagit 11 4 2,67% 3,56% 5,27% 0,00%
> 2020 — 2024 yillar1 arasindaki 5 yillk donemde en az 4 defa temettii 6demesi yapan sirketler ile son 5 yildaki ortalama temettii

verimliligi %3,50’nin {lizerinde olan sirketler calismamizda segilmistir.

Tablodaki siralama 5 yillik ortalama temetti verimliligine gore yapiimistir.

Tabloda paylasilan temetti verimlilikleri brit temettiler Gizerinden hesaplanmistir. 2024 yili temettii verimi dagitilan 2023/12 net karina
gore hesaplanmistir.

Belirtigimiz kriterlere uyan sirketler yukaridaki tabloda paylasiimistir. Temetti verimliligi yliksek olan ve istikrarli temettii dagitan
sirketleri incelerken, karlihg gelisimi, ¢arpanlarin mevcut durumu, son donemdeki getirisi ile fiyat hareketleri ve diger temel analiz
yontemleri dikkate alinmalidir. Yatinm karari vermeden o6nce sadece tek bir kritere gore karar vermenin saglikli bir analiz ortaya
koymayabilecegi géz 6niinde bulundurulmaldir. Ayrica paylasilan hisselerin gegmis donem performanslari ve likidite kosullari gibi
kriterler de incelenmeli ve tek bir hisse Uzerinde yogunlasmadan kagcinilarak hacim/derinlik kriteri gozetilerek hareket edilmelidir.

Sirketlerin yillik kar rakamlarinin belirlenmesinin ardindan olagan genel kurullarinin gergeklestirildigi mart — haziran déneminde temetti
potansiyeli bulunan / yiksek olan sirket paylarinin gérece daha pozitif bir seyir izledigi 6nceki yillarda gériilmektedir. Bu nedenle temettu
verimliligi ile 6ne gikan sirketlerin 6Gnimizdeki sirecte endekse kiyasla daha pozitif bir seyir izledigi gorilebilir. Ancak belirttigimiz gibi
enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucunda ortaya cikacak farkhilasmalar hisseler 6zelinde ayrismalari beraberinde getirebilir.

Temettl verimliligi ile 6ne gikan sirketlerin gegmis yillardaki hisse performansi ve ocak — haziran déneminde ortaya konan performanslari
asagidaki tablolarda paylagiimigtir.
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Tarihsel Getiri:

31.12.2019 -
5 L - L - - Yilbagindan Bu
Hisse Adi 31.12.2024 2020 Yih Getiri 2021 Yih Getiri 2022 Yih Getiri 2023 Yih Getiri 2024 Yih Getiri Yana Getiri
Arasi Getiri

TOASO Tofas Oto. Fab. 1070,0% 45,6% 144,9% 137,8% 31,0% 5,3% 9,3%
DOAS Dogus Otomotiv 3244,3% 201,9% 69,0% 400,4% 49,0% -12,0% -5,7%
TTRAK Tiirk Traktor 3577,9% 245,3% 31,5% 221,3% 116,1% 16,7% -10,0%
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 2112,8% 42,5% 49,3% 105,8% 76,0% 187,1% -3,1%
ENJSA Enerjisa Enerji 1047,1% 85,7% 11,7% 201,7% 35,9% 34,9% 2,2%
ISYAT is Yat. Ort. 540,2% 118,5% -5,1% 73,1% 101,5% -11,4% -8,4%
YGGYO Yeni Gimat GMYO 891,6% 3,8% 81,2% 156,2% 15,5% 78,1% 14,6%
ISMEN is Y. Men. Deg. 6115,2% 338,6% 40,6% 194,7% 117,7% 57,1% -9,2%
AKSA Aksa 2859,0% 108,3% 148,1% 178,8% 15,7% 58,8% -9,7%
EREGL Eregli Demir Celik 626,5% 69,5% 114,4% 67,0% -0,6% 20,5% -9,8%
PSDTC Pergamon Dis Ticaret 1283,3% 154,7% 53,0% 48,5% 62,6% 47,0% -5,3%
FROTO Ford Otosan 1652,5% 90,6% 98,3% 132,7% 49,6% 33,2% -4,3%
ISDMR iskenderun Demir Gelik 598,8% 29,4% 174,0% 59,7% 3,9% 18,8% -9,2%
NTGAZ Naturelgaz 0,0% 0,0% 0,0% 583,5% 15,3% -13,4% -12,0%
PAGYO Panora GMYO 1277,6% 12,5% 56,7% 239,3% 21,7% 89,3% -3,1%
INDES indeks Bilgi 1204,5% 103,9% 42,9% 234,6% 0,1% 33,5% 0,3%
PETUN Pinar Et Ve Un 879,9% 163,6% -11,2% 295,7% -7,6% 14,5% -4,5%
EGPRO Ege Profil 1568,2% 219,5% -14,7% 121,5% 118,6% 26,4% 2,5%
AKMGY Akmerkez GMYO 1106,8% 189,2% -29,2% 99,6% 65,2% 78,8% -7,4%
BRISA Brisa 1068,1% 112,6% 50,3% 118,0% 38,9% 20,7% -9,4%
VESBE Vestel Beyaz Esya 711,2% 93,8% 77,5% 83,1% 17,7% 9,5% -12,3%
SAHOL Sabanci Holding 1135,2% 25,7% 20,0% 256,0% 40,3% 64,0% -0,1%
AKBNK Akbank 874,1% -14,5% 6,5% 180,4% 105,9% 85,3% 1,3%
ENKAI Enka insaat 982,5% 32,0% 113,9% 146,4% 3,8% 49,9% -1,8%
YUNSA Yiinsa 1264,5% 45,6% -8,4% 614,3% 81,9% -21,3% -13,1%
NUHCM Nuh Cimento 2979,1% 348,3% 5,8% 143,7% 169,6% -1,2% -6,6%
VAKKO Vakko Tekstil 2126,5% 43,6% 53,2% 575,4% 34,3% 11,6% -10,5%
YKBNK Yapi ve Kredi Bank. 1377,9% 24,2% 12,8% 257,6% 80,5% 63,5% -3,0%
TCELL Turkeell 707,2% 19,5% 23,8% 112,0% 50,9% 70,6% 15,8%
OTKAR Otokar 1732,3% 116,5% 16,7% 206,5% 105,0% 15,4% -16,8%
TURSG Tirkiye Sigorta 4185,5% 203,1% -18,4% 169,3% 225,6% 97,7% -1,9%
ALKA Alkim Kagit 2655,5% 158,3% 26,5% 739,8% -28,2% 39,9% -12,0%
Hisselerin Getiri Ortal lar 1670,5% 107,2% 44,9% 223,6% 56,7% 39,7% -4,5%

BIST-100 759,1% 29,1% 25,8% 196,6% 35,6% 31,6% -0,2%

BIST-Tiim 858,6% 39,6% 24,9% 194,7% 39,7% 33,5% -0,9%

Ocak — Haziran D6nemi Tarihsel Getiri:

31.12.2019 - 2020 Yili Ocak - 2021 Yil Ocak - 2022 Yili Ocak - 2023 Yili Ocak - 2024 Yil Ocak -

Hisse Adi 30.06.2024 Haziran Donemi | Haziran Donemi | Haziran Dénemi | Haziran Donemi | Haziran Donemi

Arasi Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri

TOASO Tofas Oto. Fab. 1839,5% 13,7% -4,4% -13,9% 57,5% 74,6%
DOAS Dogus Otomotiv 4265,3% 64,4% -7,2% 87,0% -6,6% 14,8%
TTRAK Tiirk Traktér 4311,8% 48,8% -0,7% 6,0% 23,3% 40,0%
ANHYT Anadolu Hayat Emek. 2589,4% 20,0% 9,6% 13,3% -16,6% 248,9%
ENJSA Enerjisa Enerji 1221,5% 27,7% -10,2% 13,8% 4,4% 55,4%
ISYAT s Yat. Ort. 605,8% 68,2% -15,0% 7,6% -7,3% -2,4%
YGGYO Yeni Gimat GMYO 676,4% -0,8% 20,2% 74,6% 10,1% 39,4%
ISMEN is Y. Men. Deg. 4862,0% 55,0% -14,5% -13,5% 0,6% 25,4%
AKSA Aksa 2354,4% 16,3% 8,4% 75,4% -18,7% 31,7%
EREGL Eregli Demir Celik 692,7% -5,1% 37,0% 9,9% -11,0% 31,5%
PSDTC Pergamon Dis Ticaret 1454,7% 24,2% 19,5% -11,3% -4,7% 65,2%
FROTO Ford Otosan 1972,8% 7,2% 39,3% 16,9% 48,5% 57,6%
ISDMR iskenderun Demir Celik 554,4% -7,1% 24,6% 8,9% 3,6% 11,3%
NTGAZ Naturelgaz 0,0% 0,0% 0,0% 27,6% -34,8% -25,8%
PAGYO Panora GMYO 927,0% -1,5% 0,5% 43,3% -9,5% 41,1%
INDES indeks Bilgisay 1258,7% 17,7% 28,5% 23,3% -8,5% 39,1%
PETUN Pinar Et Ve Un 1056,7% 108,2% -20,6% 19,0% -24,2% 35,1%
EGPRO Ege Profil 1956,0% 25,3% -31,7% 14,3% 52,1% 55,8%
AKMGY Akmerkez GMYO 1293,0% 62,0% -34,4% 5,7% 2,9% 106,4%
BRISA Brisa 1348,0% 34,4% 4,2% 32,9% 3,2% 49,7%
VESBE Vestel Beyaz Esya 891,3% 20,4% 17,2% 19,9% -10,4% 33,8%
SAHOL Sabanci Holding 1141,7% 1,3% -19,4% 49,3% 6,8% 64,9%
AKBNK Akbank 862,0% -25,0% -21,9% 15,0% 13,9% 83,0%
ENKAI Enka insaat 816,8% 10,4% 32,5% 28,2% -10,6% 27,0%
YUNSA Yiinsa 1903,5% 52,6% -18,7% 163,4% 54,3% 15,6%
NUHCM Nuh Cimento 2435,1% 37,4% -16,2% 19,5% 16,9% -18,6%
VAKKO Vakko Tekstil 3650,0% 18,5% 99,3% 69,2% -9,5% 87,9%
YKBNK Yapi ve Kredi Bank. 1531,4% -1,6% -27,9% 31,1% 19,9% 80,5%
TCELL Turkeell 748,5% 19,1% 2,6% -12,2% -4,2% 79,3%
OTKAR Otokar 2392,2% 1,8% -8,6% 25,5% -5,5% 57,0%
TURSG Tiirkiye Sigorta 4081,8% 94,5% -23,6% 6,9% -12,9% 92,9%

ALKA Alkim Kagrt 2046,5% 110,3% 21,7% 142,9% -31,3% 9,0%
Hisselerin Getiri Ortalamalari 1804,4% 28,7% 2,8% 31,2% 2,9% 50,2%

BIST-100 830,6% 1,8% -8,2% 29,5% 4,5% 42,5%

BIST-Tiim 911,9% 5,7% -7,3% 27,7% 3,2% 41,0%

444 0435 www.gedikyatirim.com.tr




GedikYatirhm

Temettii stireci, temettii verimliligi ve temettiiniin hangi yatirimcilar icin 6nemli olduguna iliskin genel bilgiler ¢alismanin
devam eden béliimiinde sunulmustur. Siire¢ ile ilgili daha detayl bilgi almak ve siire¢c hakkinda bilgilenmek isteyen
yatirimcilar alt béliimlerde yer alan kissmlardan faydalanabilir.

Kar Dagitim Siireci Nasil isler?

»  Yil sonu finansal tablolarinin yayinlanmasiyla, sirketin dagitabilecek karinin olup olmadigi gordlur.

» Yihn kéarla kapanmasi durumunda, finansal sonuglarin yayinlanmasindan bir siire sonra sirket yonetim kurulu tarafindan
dagitilabilir karin ne sekilde degerlendirilecegine yonelik bir teklif yapilir.

»  Yilin kér yerine zararla kapanmasi durumunda, genellikle, ilgili doneme ait bir kar dagitimi s6z konusu olmamaktadir.
»  Yonetim Kurulu’nun kéar payina iliskin yaptigi teklifi gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’da gorusullr ve karara baglanir.

»  Kar payi dagitimi nakden ya da hisse olarak karar verilen tarihte pesin ya da taksitli olarak 6denir.

Temettii Orani ve Temettii Verimliligi Nedir?

“Temettli 6demesiyle, portfoyde bir degisiklik olmuyorsa; temettli neden ve kim igin Gnemli?” sorusunun yanitina gegmeden 6nce siklikla
karistirilan 2 kavrama daha aciklik getirelim:

Temettl orani, sirketin kar payi olarak dagittigi toplam tutarin ilgili donemde elde edilen toplam karin yiizde kagina karsilik geldigini

AL

gostermektedir: “Dagitilan Temetti Tutari / ilgili Yila Ait Toplam Net Kar” formiiliiyle hesaplanir.

Temettl verimi, sirketin piyasa degerine kiyasla ne kadar temettli dagittigini ya da hisse basina alinan temettinin hisse fiyatina ne
kadarina karsilik geldigini gbstermektedir: (Dagitilan Temettii Tutari / Piyasa Degeri)*100 veya (Hisse Basina Temett / Hisse Fiyat1)*100
formali ile hesaplanir.

Temettii performansi hangi tip yatirrmcilar icin 6nemli?

Toparlamak gerekirse, yukaridaki 6rneklerden de anlasilacag gibi temettlii 6demesi aslinda yatirimcilarin/ortaklarin cebine bedavadan para
ya da hisse koymak anlamina gelmemektedir. Kisa vadede yapilan teknik ayarlamalar géz oniine alindiginda portfoy degisikliginde higbir
degisiklik meydana gelmedigi goriilmektedir. Hatta dagitilan temettiiniin hisse senedi fiyatindan c¢ikarilmasi ve gikarilan tutarin icinde kar
payl stopajinin da bulunmasi nedeniyle, kisa vadeli yatirimci agisindan spekiilatif getiriler disinda bir getirinin olmayacagini sdyleyebiliriz.
Bundan dolayi, temetti verimi ylksek ve her yil diizenli temettl veren sirketlere kisa vadede yatirim yapilmasinin ¢ok saglkli ya da uygun
bir tercih oldugunu dislinmuyoruz. Diger taraftan, uzun vadeli yatirim agisindan temettl blylk bir nem arz etmektedir. Zira, uzun vadeli
yatirime agisindan %10 temettii verimliligi olan bir sirkete yatirilan tutar yaklasik 10 yil icinde temettii olarak geri alinmaktadir. istikrarli ve
yiksek verimlilikle temettlii 6deyen bir sirketin hisselerinin de normal kosullar altinda agirlikli olarak yukari yonli bir seyir izlemesi
bekleneceginden; temetti gelirinin yani sira, hisse fiyatinda gorilecek fiyat artisindan da kazanim elde edilecegini unutmamak gerekir.

Sonug olarak, uzun vadeli yatirim agisindan temettiiniin son derece énemli bir konu olmakla birlikte tek basina yeterli bir kriter olmadiginin
da altini gizmek gerekir. Bundan dolayi, uzun vadeli yatirim agisindan “Ben bu sirkete ortak olur muyum?” ya da “Neden bu sirkete ortak
olayim?” gibi temel ve basit sorulara yanit arayarak segici olunmasinin gerektigini de ifade edelim. Ayrica, Bazi sirketler elde ettikleri karin
belirli bir bolimini temettl olarak dagitmayi, bazi sirketler ise cesitli nedenlerle (yapilacak yatirimlar igin kaynak yaratmak ya da
dzsermayeyi giiclendirmek gibi) dagitmayarak sirket biinyesinde tutmayi da tercih edebilirler. Ozellikle hizli biiyiime déneminde olan
sirketlerin genellikle kar dagitmak yerine sirket iginde tutmayi tercih ettigi bilinmektedir. Bundan dolayi, dogru hisse tercihleriyle, uzun
vadede temetti gelirinden bagimsiz olarak da dnemli kazanimlar elde etmek mimkinddr.
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Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. - Yatinm Danismanligi Birimi

E-Posta: gyd@gedik.com
Adres : Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No :21 i¢ Kapi No :45 Kat: 10-11,12, 34843 Maltepe/istanbul
Tel :(0216) 453 00 53

Yatirim Danigmanhgi Birimi

Mesut KURT Muduar mesut.kurt@gedik.com
Eda KARADAG Mudur Yardimcisi eda.karadag@gedik.com
Onurcan BAL Midir Yardimcisi onurcan.bal@gedik.com
Betiil GEDIK Yénetmen betul.gedik@gedik.com
Ceren TABAN Yonetmen ceren.taban@gedik.com
Yilmaz ALTUN Yatirim Danigmani yilmaz.altun@gedik.com
Elif KAYA Uzman elif.kaya@gedik.com
YASAL UYARI

Burada yer alan bilgiler Gedik Yatirm tarafindan bilgilendirme amaciyla hazirlanmigtir. Yatirm sinyal, bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danigmanligi kapsaminda degildir. Yatirm
danismanhigi hizmeti; araci kurumlar, portfoy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile musteri arasinda imzalanacak yatinm danigmanligi sézlesmesi gergevesinde
sunulmaktadir. Burada yer alan sinyal, yorum ve tavsiyeler, herhangi bir yatirim aracinin alim satim 6nerisi ya da getiri vaadi olarak yorumlanmamalidir. Bu gorisler mali durumunuzile
risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir ve sadece burada yer alan bilgilere ve sinyallere dayanarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Burada
yer alan sinyaller, fiyatlar, veriler ve bilgilerin tam ve dogru oldugu garanti edilemez; igerik, haber verilmeksizin degistirilebilir. Tim sinyal ve veriler, Gedik Yatinm tarafindan givenilir
olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu sinyal ve kaynaklarin kullanilmasi nedeni ile ortaya gikabilecek hatalardan ve zararlardan Gedik Yatirim sorumlu degildir.

444 0435 www.gedikyatirim.com.tr




